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Servizi. Non tiriamo a Comunicazione Tuteliamo i tuoi diritti e i tuoi
indovinare diretta. interessi.
Ci occupiamo solo di
cooperative, Sappiamo rispondere Ci facciamo trovare. Come? Attraverso |'attivita di

conosciamo quello fi alle tue domande Al teletono, o puoi rappresentanza, ossia il
serve. perché in 49 anni le passare dialogo costante sulle
abbiamo viste tutte. direttamente in una necessitd delle nostre

O quasi. delle nostre sedi. cooperative con le istituzioni e

gli enti locali e regionali.
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RIATTIVAZIONE FRIM LINEA 7 COOPERAZIONE
Riapertura nella primavera 2019.

AGROALIMENTARE, 6 BANDI VINTI SU
BISOGNI INNOVATIVI

Le nostre consulenze per realizzare i progetti delle nostre
cooperative.

MILKCOOPR INNOVATION
E' come Google, puoi chiedere direttamente a chi sa la risposta.

SPAZIO FILZI17
Oltre 50 aziende per 170 eventi hanno scelto i nostri spazi.

SOCIAL INNOVATION ACADEMY

Siamo parter dell'hub sull'innovazione sociale nel futuro polo della
ricerca scientifica italiana - Mind (Milano Innovation District).

IMPRESA SOCIALE
Analisi del mercato e dellimpatto della riforma del Terzo Settore.

MUTUA COOPERAZIONE SALUTE
Piani sanitari agevolati per i soci delle cooperative aderenti.

PIATTAFORME COOPERATIVE
Cooperazione 4.0, tecnologie digitali per la sostenihilita.
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DIA: LE STRATEGIE PER IL FUTURO

serrato diolozgoo con Regione riuscendo a far approvare
a dicembre 2018 i criteri applicativi per rinnovare lo
stanziamento.

T

COOPERAZIONE IN LOMBAR

AGROALIMENTARE, 6 BANDI VINTI SU

BISOGNI INNOVATIVI o . MILKCOOP INNOVATION
he ?ostre consulenze per realizzare i progetti . S

elle nostre cooperative. E_come Gootgle, pllll'm chiedere
Milkcoop Innovation (PSR Lombardia) irettamente a chi sa la risposta.
Moni‘agna in Movimento (PSF LombOrdiO) \/ogliqlq]o‘c%\sgg'!ire una nl.uo\/ql- generlqzione d| "

‘Thia § : agricoltori. iamo realizzato con le cooperative
Filbio.it (PSR Lombardia) aiticio cgeeaia Un progetto pilota di opeﬁ innovation,
Gestigrana (Psr Lombardia) in cui per la prima volta problemi, idee e progetti

. . : possono essere condivisi direttamente con esperti,
Latteria Soresina (Psr Lombardia) universita e altre aziende attraverso una semplice
Agrifood 4.0 (Invitalia) piattatorma - community
Il sito ¢

La community
Il magazine
La newsletter

e Facehook

I EQ' D'!r. Gen. Latteria Sociale Valtellina - Delebio (SO) g
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https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/videos/2008507779205137/
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/videos/489052038235424/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/Community
http://www.milkcoop.confcooperative.it/Novit%C3%A0/Resta-informato/milkcoop-magazine-n10-2018
http://www.milkcoop.confcooperative.it/Novit%C3%A0/Resta-informato/milkcoop-newsletter-n3-2019
https://www.facebook.com/milkcoopinnovation/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
https://novagricoltura.edagricole.it/featured/milkcoop-innovation-a-supporto-delle-imprese-del-settore-lattiero-caseario/
http://www.lombardia.confcooperative.it/Dettaglio/ArtMID/523/ArticleID/2595/LATTERIA-SOCIALE-VALTELLINA-APP-SMARTPHONE-E-ROBOT-ARRIVANO-NELLE-STALLE-DI-MONTAGNA
http://www.filbio.it/
https://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/05/26/news/dal-mais-al-formaggio-il-software-traccia-tutto-1.15395224
https://drive.google.com/file/d/19x6TDxsbiDAENGoddD5QRMQTOqxzKafE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iF4YRias-ECkv1mty3WuWyI7LNVOqMp/view?usp=sharing
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SOCIAL INNOVATION ACADEMY

Siamo parter dell'hub sull'innovazione sociale di Cascina
Triulza in Mind (Milano Innovation District).

IMPRESA SOCIALE

Una Social Innovation

Academy dedicata

interamente all'innovazione

sociale nell'ex area Expo in

connessione con il futuristico
rogetto di sviluppo di Mind

EMilcmo Innovation District) e lo
uman Technopole.

ﬁé‘f"liéﬁz‘.'f& mercato e dell'impatto della riforma

ettore.

Un confronto sull'attuazione
della riforma dell'impresa
sociale monitorando le novita di
legge e le interpretazioni
ministeriali. Confcooperative
Lombardia ha avviato inoltre un
percorso di approfondimento
iInseme a Legacoop Lombardia e
AGIS Lombarda {}er il settore
cultura, e CISSEVI Lombardia
sugli enti del Terzo Settore.

www.dalastampa.it Tiratuza: 41598 - Diffusione: 36494 - Lemon: J02000: ds cnt
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http://www.filzi17.confcooperative.it/
https://drive.google.com/file/d/1HNKX2asFRGzgoqgrU8_Gj09MsjPu8UKw/view?usp=sharing
http://www.mindmilano.it/fondazione-triulza/
http://www.astampa.rassegnestampa.it/Confcooperative/PDF/2019/2019-01-10/2019011040996401.pdf

MUTUA COOPERAZIONE SALUTE
Piani sanitari agevolati per i soci
delle cooperative aderenti.

E proseguito lo svilup}po dell'offerta dei piani sanitari

i CooperazioneSalute, la mutua per i soci e i
lavoratori di Confcooperative. In Lombardia sono
state superate le 28.000 adesioni. Si sono inoltre
concretizzati i primi progetti legati al piano
regionale di sviluppo, rivolti a minori ospiti di
cooperative sociali, ad alunni con disabilita seguiti
dalle cooperative e ai dipendenti di alcune strutture
residenziali per anziani e disabili con un pacchetto
sulla fisioterapia. Inoltre e stato avviato anche il
progetto rivolto ai soci delle cooperative
agroalimentari che ha visto alla fine del 2018 le
prime adesioni.
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NEWS BANDI E CONMCORSI BENESSERE E LAVORO RUBRICHE SPONSODR

BREAKING NEWS: L'emergere dell'auto-organizzazione nelle organizzazioni complesse: verso la sostenibilita integ

#PlatformCoop: € arrivata 'ora delle
Piattaforme Cooperative

La quarta rivoluzione industriale,
chiamata anche Industry 4.0, ha
avuto il merito di rendere la
Platform Economy pil popolare
che mai. Un viaggio in BlaBlaCar,
una vacanza in AirBnB, una cena
ordinata su Deliveroo, un mobile
preso  alllkea e montato dal
"tuttofare” di TaskRabbit...



http://www.mindmilano.it/fondazione-triulza/
http://www.cooperazionesalute.it/
http://www.mindmilano.it/fondazione-triulza/
http://www.propostalavoro.com/news/platformcoop-e-arrivata-lora-delle-piattaforme-cooperative

GLI EVENTI 48
300|NEI“EI7=IQI‘IIE, energia penr

le comunita e i1 territori

Ad aprile |'election flay in cui sono
state rinnovate per la prima volta
insieme tutte le Federazioni
dell'organizzazione

COOPERAZIONE 2020-2030

- = e . - Awenire MILANO 14-APR-2018
Scenari strategici - =l
I doeumento promosso da __ Confcooperative, 89mila occupati
onfcooperative e presentato ai —
capigruppo e ai consiglieri di C_Ofltl'_o dvOro nero € «fake coop>
Regione Lombardia sufle azioni Piii 27% in 10 anni i dipendenti delle 2.600 imprese associate
strategiche per la cooperazione. Lombardia e i
e ST
JOPERAZIONE «Pin _mmmm le imprese digitali
[ = ot e —
delle coop»
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Da Confcooperative e LegocooF

Lombardia un percorso campestre di 400

metri donato al giardino condiviso piu

gronde di Milang per ricordare il valore
ello sport e dell'integrazione.

L'incontro tra il mondo della
cooperazione e i candidati alla
presidenza di Regione Lombardia.

-2 ==
CONSILAB
Imprenditorialita, comunita e
territori, innoyazione, welfare e

nuirizione nell'ambito
Sleaicni ot dell’'economia circolare: questi

hapcis i temi centrali del Consilab o oo
2018 organizzato a Fondazjone @ MILANO
Triulza, nell’ex area Expo. |l i Dir Resp: Sandeo Ner
confronto, partecipativo, che ORTICA L'AREA CONCESSA DALLA STATALE

ha coinvof’rg i dirigenti del
Consiglio regionale di

Confcooperative Lombardia e
di tutte le Federazioni.

L’ oasi delle meraviglie
si allarga allo sport

=MILWNO-  domani, in terra barnuta, per far {
L'ANNO SCORSO, spalancare i accedere anche le carroerine dei . it
cancelli di quello che sarebbe di- disabili. E nella porgione con gli 3 )
ventato il giardino condiviso pin  alberi(di 6mila metri quadri) ver- | 9 oo =l


http://www.lombardia.confcooperative.it/Dettaglio/ArtMID/523/ArticleID/2259
http://www.lombardia.confcooperative.it/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=0&moduleid=523&articleid=2529&documentid=387
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/videos/489052038235424/
https://drive.google.com/file/d/1VJWUJA4U6qInyNTZa7GkXC8604eWFHA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Tzlb2UGPVcSBRfuO5l_eUuuJps3Y-4e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jw-7C4-DRWPGa8AdS-LMe09tsuXA17OK/view?usp=sharing
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http://www.lombardia.confcooperative.it/INFO-E-COMUNICAZIONE/Cooperative-Lifestyle-magazine
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/
https://www.facebook.com/milkcoopinnovation
https://www.linkedin.com/company/confcooperative-lombardia
https://www.linkedin.com/company/confcooperative-lombardia
https://twitter.com/LombardiaConf
https://twitter.com/LombardiaConf
http://www.lombardia.confcooperative.it/INFO-E-COMUNICAZIONE/Le-nostre-mailing-list

SERVIZIO REVISIONI

INNOVAZIONE E QUALITA

Nuovo modello di verbale

Nel 2018 abbiamo perfezionare l'utilizzo de| nuovo modello di
verbale di revisione, introdotto nel corso del 2017, con diversi
approfondimenti specitici.

Studio buone prassi da proporre al Mise

Diversi incontri di studio sono stati promossosi con i commissari
liquidatori lombardi, e Confcooperative Lombardia sta .
seguendo j| medesimo lavoro nelle altre regioni italiane al fine
di condividere buonesprossi e elaborare proposte operative
per il Ministero dello Sviluppo Economico.

La rubrica perirevisori sul mensile di Confcooperative

Continua |g rubrica “Il revisore fti ricorda” gl
I'interno del magazine Cooperative Litestyle.

2018 | Confcooperative per te
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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Confcooperative Lombardia ha collaborato con Regjone Lombardia
sul tema dell'aggiornamento e del miglioramento deélle politiche
attive del lavoro, in particolare in riferimento allo nuova Dote Unica
Lavoro e a Garanzia Giovani fase due: si tratta di due misure che
partiranno nel corso dell'inizio del 2019.

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ED
ElJUCAZIONF COOPERATIVA
Insieme a Contcooperative Cultura Turismo e Sport,
Contfcooperative Lombardia ha partecipato ai lavori nazionali e
lombardi'sul progetto di promozione dell'alternanza scuola lavoro
nelle cooperative contribuendo alla raccolta delle buone prassi del
Sortale www.workinclass.it doYe sono presenti le linee guida per
alternanza e i format e modelli per la’progettazione. In ambito
educazione cooperativa prosegue uno stretto confronto fra le
diverse reglta territoriali anche™con il coinvolgimento dell’'esperienza
de “La bella impresa”.

COMMISSIONE DIRIGENTI COOPERATRICI

Nel corso del 2018 la Commissione Lombarda ha iniziato a
consolidare un lavoro di collaborazione e sinergja con la
commissione Pari ngor’runi’ra di Legocoolo Lombardia. E inoltre
stata realizzata un Commissione aperta alle Commissioni di
Piemonte e Liguria e sono proseguite le interlocuzioni con Regione
Lombardia in particolare sul tema delle reti territoriali per la
conciliazione Yi’ra lavoro.

L obiettivo della Commissione rimape quello di SLOMUSETD E
valorizzare la presenza femminile all'interno delle cooperative e
negli organj di rappresentanza svolg_endo progetti di rete, indagini e
ricerche sulle buone prassi in tema di partecipazione femminile™nelle
imprese e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

SOCI

CCNL

Confcooperative Lombardia insieme alle Federazioni di riferimento &
attivg per il rinnovo dei contratti; Logistica, Trasporto Merci e
Spedizione, Multiservizi, Distribuzione cooperativa, Vigilanza
Privata e servizi fiduciari.

Sta proseguendo inoltre la trattativa per il rinnovo del CCNL per le
cooperative del settore socio sanitario assistenziale e di
inserimento lavorativo - cooperative sociali.

Anche il settore dello Spettacolo e della Produzione Culturale ha
iniziato a Roma le trattative per il rinnovo che proseguiranno nel 2019.

GIOVANI COOPERATORI

Un anno di incontri sui temj dell'innovazione e dell'imprenditorialita
cooperativa attraverso un format consolidato: momenti dj formazione
con altre organjzzazioni (tra cui Confartigianato Lombardia) e visite
aziendali inTealta cooperative per condividere esperienze e bisogni.

WORKERS BUYOUT

Confcooperative Lombardia insieme alle Unioni Territoriali e a
Confcooperative Nazionale ha sviluppato progettualita e servizi per
supportare progetti di workers buyout attraverso la rete dei Centri
Servizi Lombardia e gli strumenti di sistema quali CFl (www.cfi.it) e
Fondosviluppo (www-fondosviluppo.it).



IRECEBREERVBARDIA

A caratterizzare il 2018
dell agenzia di formazione
di Confcooperative
Lombardia il progetto sul
consolidamento delle
societa di sistema nel
dare una risposta qj
bisogni emergenti dalle
cooperative nell'area
della gestione delle
risorse umane.

Si ricorda inoltre l'intensa
attivita di formazione
continua e di progetti
specifici di supporto e
SYﬂUFpO organizzativo,
che Irecoop realizza in
rete ed in collaborazione
con i soci, anche
attraverso i bandi emanat;
dal fondo
interprofessionale
Fon.coop.

//COOPERFIDI

Confcooperative Lombardia
accompagna le cooperative
aderenti nella ricerca di idonee
soluzioni alle esigenze di credito.

Un'attivita che ha potuto
beneticiare anche nel 2018 della
sinergjia con Coopertidi Italia, il
confidi del movimento cooperativo
italiano, iscritto all’Albo de?Ii
Intermediari Finanziari Vigilati (art.
106 TUB) e pertanto autorizzato al
rilascio di garanzie a prima
richiesta a sump,or’ro dei creéii’ri
bancari, nonché al rilascio di
garanzie dirette e fideiussioni.

| NOSTRI
PARTNER...

-3z CFI

COOPERAZIONE FINANZA IMPRESA

Attraverso la sottoscrizione di quote di
coFi’role sociale, interviene a sostegno
dello start up e svi|u1ppo i
cooperative costituite da lavoratori
rovenienti da gziende jn crisi
workers buyout), nate da aziende
confiscate alla mafia, cooperative di
lavoro e sociali. CFl eroga inoltre
finanziamenti g supporto degli
investimenti delle cooperative
partecipate e gestisce misure
pubbliche di finanza agevolata.
Anche il 2018 ha visto
Confcooperative Lombardia
impegnata nella promozione di questo
importante strumento a supporto delle
cooperative.

BCC

CREDITO COOPERATIVO

Confcooperative
Lombardia ¢ stata
affianco a Federcasse
Lombardia nel piu
ampio progetto
nazionale di riforma del
Credito Cooperativo
per la creazione di un
gruppo unico.
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L' AGROALIMENTARE

MILKCOOP INNOVATION

Nel 2018 si & rafforzata |'attivita di sviluppo pensata per le imFrese cooperative
latfiero-casearie della Lombardia. Oltre agli strumenti specialistici di comunicazione
di “Milkcoop” gia deicri’r’ri (Milkcoop magazine, Milkcoop newsletter, sito Milkcoop,
pagina Facebook Milkcoop) nel corso del 2018 e partito Milkcoop Innovation, un ™
progetto volto a creare un sistema innovativo di sviluppo e comunicazione al servizio
dellé imprese cooperative lattiero-casearie e loro soci:

- e stata realizzata una piattatorma di open innovation per la condivisione e scambio
di idee, progetti, esperienze e opinioni (tra imprese, tecnici e universita

- sono stati realizzati percorsi di formazione e approfondimento - rivolfi ai giovani
soci delle cooperative - su diversi aspetti specifici (gestione economica aziéndale,
competitivitd € mercati, benessere animale biologlco)

- “sono stati realizzati diversi seminari pubblici su fematiche di interesse comune alle
diverse filiere cooperative

- sono state realizzate gttivita di studio per analizzare le peculiaritg, ]pun’ri di forza e
debolezza, principali sfide e opportunita delle imprese cooperative lattiero-casearie.

PSR 2014/2020

Anche nel 2018 Confcooperative Lombardia ha affiancato le imprese cooperative e
fornito, ove necessario, consulenze specifiche per facilitare la comprensione delle
opportunita di finanziamento ofterte dai bandj del PSR Lombardia 2014-2020:
assistenza per la predisposizione di domande legate 019|i investimenti (Misure 4), alla
realizzazione di progetti innovativi e di ricerca applicatg (Misura 16.2),(;1”0
realizzazione di progettazioni integrate per lo sviluppo delle filiere produttive e la
valorizzazione dei territori rurali (Misure 16.10). A queste fSi aggiungono poi tutte le
iniziative volte alla predisposizione di progetti per la diffusione diinformazioni e
congscenze specifiche per migliorare la competitivita delle imprese, oltre che per il
trasterimento tecnologico e déllinnovazione (Misura 1).

CONFRONTO CON REGIONE LOMBARDIA

A seguito del rinnovo della %lun’rcl regionale nel 2018 si sono intensitficati gli incontri e il
conffonto con Regione Lombardia per i temi che riguardano tutta la normcﬁriva1 diQOQO

settore in ambito agricolo e veterinario con particaolare riterimento al PSR 201

DISTRETTO DELLA FILIERA CEREALICOLA LOMBARDA

Nel 2018 e stato trasformato in forma consortile il “Distretto della Filiera Cerealicolg
Lombarda’. L'attuale aggregazione raggruppa 15 realta cooperative del settore nelle
province dj Bergamo, Bréscia, Manfova @ Cremona. La trasformazione in societa
consortile ha I'Sbieftivo di tfavorire Iog?regozione dei principali produttori e
trastormatori cerealicoli lombardi con'To scopo di accrescere il potere contrattuale
degli stessi e di ottimizzare la gestione dei processi produttivi.
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L' HOUSING

CONFRONTO CON REGIONE LOMBARDIA

Nel corso del 2018 & proseguito il confronto con Regione Lombardia
dopo il rinnovo dell'amministrazione regionale. Un impegno
condiviso assjeme anche a Legacoop fombardia per ddre seguito
all'attivita del coordinamento settoriale Alleanza Cooperative
Lombardia settore Abitazione.

RINNOVO DELLA FEDERAZIONE

Il 2018 ha visto la federgzione regionale impegno’ro nel rinnovo degli
organi. Nicoletta Piccirillo e statd eletta presidente per il nuovo _
quadriennio avviando un percorso di protonda trasformazione. Nuovi
modelli cooperativi sono stati proposti, partendo dalla grandjssima
esperienza della cooperazione abitativa e arrivando a modelli di
innovazione residenzigle che permettano il pgssaggio dalle
cooperative edilizie alle “cooperative urbane’. . _
Una nuova visione prospettica e ampia per elaborare idee e valori
condivisi che permettano di jntendere la casa come parte della
urbanita che privilegia un’effettiva intersettorialita, integrazione e
convivenza civile. |l percorso di cambiamento si e inoltre
concretizzato con |lg trasformazione da Confcooperative -
Federabitazione a Contcooperative Habitat.

GRUPPI DI LAVORO

Sono stati costituiti due gruppi di lavoro interni a Confcooperative
Habitat Lombardia, uno per approfondire le fematiche delle
cooperative a proprieta indivisa e uno dedicato all o,oprofondimen’ro
della normativa per il settore casa. L'obiettivo e quello di affrontare
e approfondire temi specifici, con un gruppo ristretto di partecipanti
anche esterni al consiglio regionale, per dare riscontro alle
cooperative associate e al consiglio regionale.



LAVORO
E SeERVIZI
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE

Confcooperative Lavoro e Servizi ha partecipato con unaé)roprio
elegazione ai tavoli in corso a Roma per il rinnovo dei CCNL

Trasporti e Lo%is’ricq, Vigilomzq Privata’ e Multiseryizi. Sono inoltre

stati sottoscrifti i nuovi CCNL della Ristorazione Cooperative e si e

siglato il CCNL Fipe Ambiente.

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Insieme all’'Utficio Internazjonalizzazione di Confcooperative
Nazionale ¢ proseguita yn'attivita formativa rivolta alle cooperative
sui temi dell’'export ed all approccio di marketing ai mercati esteri,
Per restare a?qiorna’ri sulle’iniziative di Confcooperative ‘e1possibi|e
visitare il porfale www.internazionalizzazione.confcooperafive.it ed

iscriversi alla newsletter.

NETCOOP

Confcoopera’riYe Federlavoro Lombardia ?on’rinua 2 Iovorqrecger
romuovere nelle cooperative |'utilizzo della piattatorma NetCoop
www.netcoop.it), un innovativo strumento per tare rete e tavorire la

collaborazione e'la conoscenza reciproca tra cooperative.



CGULTORA

ATTIVITA DI PROMOZIONE

Confcooperative Cultura Turismo e Sport Lombardia ha proseguito le attiyita in
sinergia con il livello Nazionale PRERProiES ve S e valorizzare |a cultura all'interno del
turismo e valorizzare al massimo le sinergie tra %h ambiti anche attraverso la

e

partecipazione a manifestazioni ed ambiti di settore (compresa la BITAC

RINNOVO DEL CONL SPETTACOLO

E stato avyviato inoltre il tavolo per il rinnovo del CCNL Spettacolo e Cultura insieme
alle ©OO.SS. del settore.

COLLABORAZIONE CON AGIS LOMBARDA E
LEGACOOP LOMBARDIA CULTURA E MEDIA

Confcooperative Cultura Turismo e Sport ha iniziato una importante collaborazione in
particolare sul tema della riforma dell'impresa socjale e del terzo settore, L'obiettivo €
rafforzare le sinergie verso le cooperative per migliorare la qualita complessiva e
promuovere il modello cooperativo e dell'impresa’sociale.
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MAGGIORI FINANZIAMENTIAREA SOCIO-SANITARIA

Per I'importanza che iofervizi socio-sanitari rivesto allinterno delle associate, molta
attenzione e stata dedicata a incontri specifici con le cooperative e Regione Lombardia.

In particolare sul tema ADI E UCP DOM, grazie al lavoro congiunto dj Confcooperative
Federsolidarieta Lombardia e del Coordihamento sanitd, sollecitati da molti territori le cui
coo]pero’rive hanno avuto problemi di sovrapproduzione, abbiamo risolto positivamente, in un
contronto con Regione Lombardia, il problema legato alle risorse 2018 ottenendo un
cospicuo rifinanziamento aggiuntivo per il 2019.

SALUTE MENTALE

Confcooperative-Federsolidarietd, insieme al coordinamento sanita di Confcooperative e
Legacoop, hanno proselgui’ro il percorso di confronto con le cooperative lombarde che
operano nel settore della Salute Mentale (adulti, minori e adolescenti). In particolare sul
tinire dell'anno, anche in virtu dell' annuncio di Regione Lombardia di predisporre un nuovo
Piano Regionale per la Salute Mentale, e stata eftettuata una puntuale mappatura della
presenza complessiva e del peso che nei diversi territori ha assunto il sistema cooBero’rivo; i
dati, accompagnati da un corposo documento di proposte € stato consegnato a Regione
Lombardia. Importante anche il raccordo e il dialogo con altre realta gssociative che
operano in questo campo, a Fgcir’rire da Campagna Salute Mentale, dall'associazione
Urasam, la rete degli utenti (R.U.L), Ceal e Ledha.

>ARTA DELLA BUONA ACCOGLIENZA DEI MIGRANTI

E pros%gTiTo il lavoro sul tema dell’accoglienza dei méﬂrqn’ri all'interno del percorso della
Carta della Buona Accoglienza. Purtroppo il DL 115/2018 (impropriamente chiamato
decrefo sicurezza") e lasuccessiva Legge 132 /2018 hanno impattato pesantemente, oltre
che sulle persone migranti, sulle cooperative impegnate nell accoglienza e avra un impatto
occupazionale rilevante per il settore. Alleanza delle cooperative Ttaliane Lombardia
Weltare sta lavorando per coordinare soluzioni e percorsi condivisi con le cooperative,
cercando di coinvolgere anche ANCI Regionale riguardo alle prospettive.

ALTRI GRUPPI DI LAVORO TEMATICI

Sono stati sviluppati diversi %ruppi tematici settoriali nell'area welfare. In particolare vanno
ricordati: quello sulle nuove Unita d'Offerta per i minori che vede la presenza sia di
coo]pero’rive di Confcooperative che di Leﬁocoop e che sta portando avanti un lavoro di
confronto con Regione per la revisione delle molteplici tipologie di UdO per minori; il gruppo
che si ritrova intorno aij servizi 0-6 e che ha gperto un’interloctzione con ANCI Lombardia;
quello sull'inserimento lavorativo, interno al Consiglio Regionale di Federsolidariefa, che
lavora in particolare sul tema del collocamento mirato e“dell’'art. 14 della Legge 68/99,
nonché sulle prospettive di sviluppo e innovazione delle cooperative B.



EDUCATORI

Alcuni emendamenti alla Le?ge 205/2017 (Legge di Bjlancio 2018) hanno avuto yn forte impatto sulla figura dell’educatore ||orofes;s\ion0||e,
rovocando non pochi problemi sia alle cooperative che ogrli stessi educatori; nel corso dell'anno Confcooperative-Federsolidarieta
ombardia, coordinandosi con il livello nazionagle, ha sollecitato numerosi parlamentari per porre rimedio al problema. La soluzione sj &

concretizzgta con la Legge 145/2018 (Legqe di Bilancio 2019) che ha reintrodotto la possibilita per gli educatori socio-pedagogici di

operare all'interno delle’strutture sociosanitarie, superando il problema che le norma precedente aveva creato; jinoltre e stata riconosciuta

I'equipollenza dei corsi professionali mantenuti in essere da Regione Lombardia anche dopo 'entrata in vigore della DM 520 del 1998 (che

avviava il percorso universitario).

TRASPARENZA

A seguito della scelta di Regione Lombardia di applicare le norme sulla trasparenza di cui al D.L[gs. 33/2013 anche ai soggetti accreditati
per i servizi socio sanitari, Confcooperative-Federsolidarieta Lombardia ha realizzato in?ieme a lrecoop Lombardia uno studio ed un
percorso formativo per mettere in condizione le cooperative interessate di rispondere alla normativa. Confcooperative sta altresi lavorando
er risBOndere ai quesiti in materia di trasparenza in merito all’'obbligo di pubblicazione dei contributi derivanti da en’rior)ubblici (Legge
24 /2017) e alle norme inserite, esclusivamente per le cooperative sociali, previste dalla Legge 152/2018 (conversione del DL 115/20718).

IVA COOPERATIVE SOCIALI

In attesa dell'udienza presso il TAR, fissata per novembre 2019, insieme a Legacoop € proseguito il confronto con Regione Lombardia. |l
confronto non ha portato i risultati sperati in quanto Regione Lombardia ha confermato la non disponibilita a rivedere e risolvere la

questione, limitandosi ad invitarci ad aprire un contfronto direttamente con il Governo italiano.

RAPPORTI ED ALLEANZE CON ALTRE REALTA ASSOCIATIVE

Sono state consolidate e sviluppate alleanze con djverse realta associative. In particolare vanno ricordate la rete della Salute Mentale, il
gitipa interassociativo dei gestori sociosanitari della Lombardia, che aggrega tytte le piu importanti associazioni di categoria dei gestori
elle Unita di offerta socio sanitarie (Anftas, Ledha, Uneba, Arleqa, Aiop, é;es;pi?, le collaborazioni con UNEBA e CdO sullariforma del Terzo
Settore, e non ultima la collaborazione stabile con Legacoop nel quadro dell'Alleanza delle Cooperative Italiane Lombardia Welfare.

ALLEANZA CONTRO LA POVERTA

L'Alleanza, di cui siamo tra i promotori, ha lavorato soprattutto nel dialogo con I'INPS regionale per avere aggiornamenti in merito
all'applicazione del Rel, con Anci e LegaAutonomje per un raccordo con i PdZ e con Regione Lombardia nel percorso di approvazione del
Piano Regionale contro la Poverta, secondo le indicazioni del D.Lgs 147 /2017.

FORUM DEL TERZO SETTORE DELLA LOMBARDIA

Un discorso a parte, rispetto al tema delle alleanze, merita il Forum del Terzo Settore della Lombardia. L'impegno che Confcooperative
Federsolidarjeta ha sempre portato ne| Forum del Terzo Settore, ha portato quest'anno alla nomina di portavoce della Presidente Regionale
di Federsolidarieta Lombardia Valeria Negrini.
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