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Servizi. 
 

Ci occupiamo solo di 
cooperative, 

conosciamo quello ti 
serve.

Non tiriamo a 
indovinare 

 
Sappiamo rispondere 

alle tue domande 
perché in 49 anni le 
abbiamo viste tutte. 

O quasi.

Comunicazione 
diretta.

 
Ci facciamo trovare. 
Al telefono, o puoi 

passare 
direttamente in una 

delle nostre sedi.

PILLOLE DI 

Tuteliamo i tuoi diritti e i tuoi 
interessi. 

 
Come? Attraverso l'attività di 

rappresentanza, ossia il 
dialogo costante sulle 
necessità delle nostre 

cooperative con le istituzioni e 
gli enti locali e regionali.



2018 FATTO! PER LE 
COOPE
RA
TIVE.

AGROALIMENTARE, 6 BANDI VINTI SU 
BISOGNI INNOVATIVI 

RIATTIVAZIONE FRIM LINEA 7 COOPERAZIONE

MILKCOOP INNOVATION

SPAZIO FILZI17

SOCIAL INNOVATION ACADEMY

IMPRESA SOCIALE

MUTUA COOPERAZIONE SALUTE

PIATTAFORME COOPERATIVE
Cooperazione 4.0, tecnologie digitali per la sostenibilità.

Piani sanitari agevolati per i soci delle cooperative aderenti.

Analisi del mercato e dell'impatto della riforma del Terzo Settore.

Siamo parter dell'hub sull'innovazione sociale nel futuro polo della 
ricerca scientifica italiana - Mind (Milano Innovation District).

Oltre 50 aziende per 170 eventi hanno scelto i nostri spazi.

E' come Google, puoi chiedere direttamente a chi sa la risposta.

Le nostre consulenze per realizzare i progetti delle nostre 
cooperative.

Riapertura nella primavera 2019.



AGROALIMENTARE, 6 BANDI VINTI SU 
BISOGNI INNOVATIVI
Le nostre consulenze per realizzare i progetti delle nostre cooperative. 

Dopo il blocco legato alla gestione critica di 
Finlombarda Confcooperative Lombardia ha aperto un 
serrato dialogo con Regione riuscendo a far approvare 
a dicembre 2018 i criteri applicativi per rinnovare lo 
stanziamento.
 

RIATTIVAZIONE FRIM LINEA 7 COOPERAZIONE
Riapertura nella primavera 2019.

Vogliamo costruire una nuova generazione di 
agricoltori. Abbiamo realizzato con le cooperative 
lattiero casearie un progetto pilota di open innovation, 
in cui per la prima volta problemi, idee e progetti 
possono essere condivisi direttamente con esperti, 
università e altre aziende attraverso una semplice 
piattaforma - community
 

MILKCOOP INNOVATION
È come Google, puoi chiedere 
direttamente a chi sa la risposta.

ll sito
La community
Il magazine
La newsletter
Facebook

Milkcoop Innovation (PSR Lombardia)
Montagna in Movimento (Psr Lombardia)
Filbio.it (PSR Lombardia)
Gestigrana (Psr Lombardia)
Latteria Soresina (Psr Lombardia)
Agrifood 4.0 (Invitalia)

https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/videos/2008507779205137/
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/videos/489052038235424/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/Community
http://www.milkcoop.confcooperative.it/Novit%C3%A0/Resta-informato/milkcoop-magazine-n10-2018
http://www.milkcoop.confcooperative.it/Novit%C3%A0/Resta-informato/milkcoop-newsletter-n3-2019
https://www.facebook.com/milkcoopinnovation/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
https://novagricoltura.edagricole.it/featured/milkcoop-innovation-a-supporto-delle-imprese-del-settore-lattiero-caseario/
http://www.lombardia.confcooperative.it/Dettaglio/ArtMID/523/ArticleID/2595/LATTERIA-SOCIALE-VALTELLINA-APP-SMARTPHONE-E-ROBOT-ARRIVANO-NELLE-STALLE-DI-MONTAGNA
http://www.filbio.it/
https://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/05/26/news/dal-mais-al-formaggio-il-software-traccia-tutto-1.15395224
https://drive.google.com/file/d/19x6TDxsbiDAENGoddD5QRMQTOqxzKafE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iF4YRias-ECkv1mty3WuWyI7LNVOqMp/view?usp=sharing


SPAZIO FILZI17
Oltre 50 aziende per 170 eventi hanno scelto i nostri spazi.

SOCIAL INNOVATION ACADEMY
Siamo parter dell'hub sull'innovazione sociale di Cascina 
Triulza in Mind (Milano Innovation District).

IMPRESA SOCIALE
Analisi del mercato e dell'impatto della riforma 
del Terzo Settore.
Un confronto sull'attuazione 
della riforma dell’impresa 
sociale monitorando le novità di 
legge e le interpretazioni 
ministeriali. Confcooperative 
Lombardia ha avviato inoltre un 
percorso di approfondimento 
inseme a Legacoop Lombardia e 
AGIS Lombarda per il settore 
cultura, e CISSEVI Lombardia 
sugli enti del Terzo Settore.
 

Una Social Innovation 
Academy dedicata 
interamente all'innovazione 
sociale nell'ex area Expo in 
connessione con il futuristico 
progetto di sviluppo di Mind 
(Milano Innovation District) e lo 
Human Technopole.
 

http://www.filzi17.confcooperative.it/
https://drive.google.com/file/d/1HNKX2asFRGzgoqgrU8_Gj09MsjPu8UKw/view?usp=sharing
http://www.mindmilano.it/fondazione-triulza/
http://www.astampa.rassegnestampa.it/Confcooperative/PDF/2019/2019-01-10/2019011040996401.pdf


È proseguito lo sviluppo dell’offerta dei piani sanitari 
di CooperazioneSalute, la mutua per i soci e i 
lavoratori di Confcooperative. In Lombardia sono 
state superate le 28.000 adesioni. Si sono inoltre 
concretizzati i primi progetti legati al piano 
regionale di sviluppo, rivolti a minori ospiti di 
cooperative sociali, ad alunni con disabilità seguiti 
dalle cooperative e ai dipendenti di alcune strutture 
residenziali per anziani e disabili con un pacchetto 
sulla fisioterapia. Inoltre è stato avviato anche il 
progetto rivolto ai soci delle cooperative 
agroalimentari che ha visto alla fine del 2018 le 
prime adesioni. 
 

MUTUA COOPERAZIONE SALUTE
Piani sanitari agevolati per i soci
delle cooperative aderenti. PIATTAFORME COOPERATIVE

Cooperazione 4.0, tecnologie 
digitali per la sostenibilità.

L’idea di base è che le nuove tecnologie possano 
essere uno strumento facilitante per rafforzare la 
partecipazione dei soci, ma anche per mettere a 
sistema e valorizzare nuove competenze e modelli di 
organizzazione del lavoro in chiave sostenibilità e 
mettendo la persona, l’ambiente e l’impatto sociale 
al centro delle strategie delle imprese cooperative.
Diverse sperimentazioni vedono già oggi impegnate 
le cooperative a livello locale ed internazionale e lo 
sforzo che Confcooperative Lombardia sta facendo è 
quello di stimolare un linguaggio ed una visione 
comune dei modelli e delle buone pratiche in corso in 
chiave innovativa. Temi presentati in casi studio in 
Università Bicocca e in attività nazionali ed estere.
 

http://www.mindmilano.it/fondazione-triulza/
http://www.cooperazionesalute.it/
http://www.mindmilano.it/fondazione-triulza/
http://www.propostalavoro.com/news/platformcoop-e-arrivata-lora-delle-piattaforme-cooperative


GLI EVENTI

Cambiare la Lombardia 
cooperando

L'incontro tra il mondo della 
cooperazione e i candidati alla 
presidenza di Regione Lombardia.

REGIONALI LOMBARDIA 2018

Scenari strategici
Il documento promosso da 
Confcooperative e presentato ai 
capigruppo e ai consiglieri di 
Regione Lombardia sulle azioni 
strategiche per la cooperazione.

COOPERAZIONE 2020-2030

VITAMINA C
Cooperazione, energia per 
le comunità e i territori

Ad aprile l'election day in cui sono 
state rinnovate per la prima volta 
insieme tutte le Federazioni 
dell’organizzazione

CONSILAB
L'ORA DELLA 
COOPERAZIONE

Da Confcooperative e Legacoop 
Lombardia un percorso campestre di 400 
metri donato al giardino condiviso più 
grande di Milano per ricordare il valore 
dello sport e dell'integrazione.  

III edizione

Imprenditorialità, comunità e 
territori, innovazione, welfare e 
nutrizione nell’ambito 
dell’economia circolare: questi 
i temi centrali del Consilab 
2018 organizzato a Fondazione 
Triulza, nell’ex area Expo. Il 
confronto, partecipativo, che 
ha coinvolto i dirigenti del 
Consiglio regionale di 
Confcooperative Lombardia e 
di tutte le Federazioni.

http://www.lombardia.confcooperative.it/Dettaglio/ArtMID/523/ArticleID/2259
http://www.lombardia.confcooperative.it/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=0&moduleid=523&articleid=2529&documentid=387
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/videos/489052038235424/
https://drive.google.com/file/d/1VJWUJA4U6qInyNTZa7GkXC8604eWFHA_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Tzlb2UGPVcSBRfuO5l_eUuuJps3Y-4e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jw-7C4-DRWPGa8AdS-LMe09tsuXA17OK/view?usp=sharing


LA COMUNICAZIONE 

MDM Inc. | Social Media Strategy

I MAGAZINE

Cooperative 
Lifestyle

Milkcoop

Il racconto sullo stile di vita 
cooperativo

Il progetto 
dedicato alle 
filiere lattiero 
casearie

LE NEWSLLETTER

Il bollettino 
settimanale dei 
prezzi delle 
filiere lattiero
casearie

Bandi nuovi e in scadenza 
con le news dell'organizzazione

I SOCIAL

@confcooperative
lombardia

@milkcoopinnovation

Confcooperative
Lombardia

@lombardiaconf

SERVIZIO BANDI 
E AGEVOLAZIONI

http://www.lombardia.confcooperative.it/INFO-E-COMUNICAZIONE/Cooperative-Lifestyle-magazine
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
http://www.milkcoop.confcooperative.it/
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/
https://www.facebook.com/confcooperativelombardia/
https://www.facebook.com/milkcoopinnovation
https://www.linkedin.com/company/confcooperative-lombardia
https://www.linkedin.com/company/confcooperative-lombardia
https://twitter.com/LombardiaConf
https://twitter.com/LombardiaConf
http://www.lombardia.confcooperative.it/INFO-E-COMUNICAZIONE/Le-nostre-mailing-list
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SERVIZIO REVISIONI
INNOVAZIONE E QUALITÀ

Nel 2018 abbiamo perfezionare l’utilizzo del nuovo modello di 
verbale di revisione, introdotto nel corso del 2017, con diversi 
approfondimenti specifici. 
 
 
 
Diversi incontri di studio sono stati promossosi con i commissari 
liquidatori lombardi, e Confcooperative Lombardia sta 
seguendo il medesimo lavoro nelle altre regioni italiane al fine 
di condividere buone prassi e elaborare proposte operative 
per il Ministero dello Sviluppo Economico.
 
 
 
Continua la rubrica “Il revisore ti ricorda” al
l’interno del magazine Cooperative Lifestyle.

Nuovo modello di verbale

Studio buone prassi da proporre al Mise

La rubrica per i revisori sul mensile di Confcooperative



2018 FATTO!PER I 
SOCI

 
Confcooperative Lombardia insieme alle Federazioni di riferimento è 
attiva per il rinnovo dei contratti: Logistica, Trasporto Merci e 
Spedizione, Multiservizi, Distribuzione cooperativa, Vigilanza 
Privata e servizi fiduciari.
Sta proseguendo inoltre la trattativa per il rinnovo del CCNL per le 
cooperative del settore socio sanitario assistenziale e di 
inserimento lavorativo – cooperative sociali.
Anche il settore dello Spettacolo e della Produzione Culturale ha 
iniziato a Roma le trattative per il rinnovo che proseguiranno nel 2019.
 
 
Un anno di incontri sui temi dell’innovazione e dell’imprenditorialità 
cooperativa attraverso un format consolidato: momenti di formazione 
con altre organizzazioni (tra cui Confartigianato Lombardia) e visite 
aziendali in realtà cooperative per condividere esperienze e bisogni. 
 
 
Confcooperative Lombardia insieme alle Unioni Territoriali e a 
Confcooperative Nazionale ha sviluppato progettualità e servizi per 
supportare progetti di workers buyout attraverso la rete dei Centri 
Servizi Lombardia e gli strumenti di sistema quali CFI (www.cfi.it) e 
Fondosviluppo (www.fondosviluppo.it).

 
 
Confcooperative Lombardia ha collaborato con Regione Lombardia 
sul tema dell’aggiornamento e del miglioramento delle politiche 
attive del lavoro, in particolare in riferimento alla nuova Dote Unica 
Lavoro e a Garanzia Giovani fase due: si tratta di due misure che 
partiranno nel corso dell’inizio del 2019.
 
 
 
Insieme a Confcooperative Cultura Turismo e Sport, 
Confcooperative Lombardia ha partecipato ai lavori nazionali e 
lombardi sul progetto di promozione dell’alternanza scuola lavoro 
nelle cooperative contribuendo alla raccolta delle buone prassi del 
portale www.workinclass.it dove sono presenti le linee guida per 
l’alternanza e i format e modelli per la progettazione. In ambito 
educazione cooperativa prosegue uno stretto confronto tra le 
diverse realtà territoriali anche con il coinvolgimento dell’esperienza 
de “La bella impresa”.
 
 
Nel corso del 2018 la Commissione Lombarda ha iniziato a 
consolidare un lavoro di collaborazione e sinergia con la 
commissione Pari Opportunità di Legacoop Lombardia. È inoltre 
stata realizzata un Commissione aperta alle Commissioni di 
Piemonte e Liguria e sono proseguite le interlocuzioni con Regione 
Lombardia in particolare sul tema delle reti territoriali per la 
conciliazione vita lavoro.
L’ obiettivo della Commissione rimane quello di promuovere e 
valorizzare la presenza femminile all’interno delle cooperative e 
negli organi di rappresentanza svolgendo progetti di rete, indagini e 
ricerche sulle buone prassi in tema di partecipazione femminile nelle 
imprese e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

 
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ED 
EDUCAZIONE COOPERATIVA

COMMISSIONE DIRIGENTI COOPERATRICI

WORKERS BUYOUT

GIOVANI COOPERATORI

CCNL



I NOSTRI 
PARTNER...

Confcooperative 
Lombardia è stata 
affianco a Federcasse 
Lombardia nel più 
ampio progetto 
nazionale di riforma del 
Credito Cooperativo 
per la creazione di un 
gruppo unico. 

Confcooperative Lombardia 
accompagna le cooperative 
aderenti nella ricerca di idonee 
soluzioni alle esigenze di credito.
.
Un’attività che ha potuto 
beneficiare anche nel 2018 della 
sinergia con Cooperfidi Italia, il 
confidi del movimento cooperativo 
italiano, iscritto all’Albo degli 
Intermediari Finanziari Vigilati (art. 
106 TUB) e pertanto autorizzato al 
rilascio di garanzie a prima 
richiesta a supporto dei crediti 
bancari, nonché al rilascio di 
garanzie dirette e fideiussioni.

Attraverso la sottoscrizione di quote di 
capitale sociale, interviene a sostegno 
dello start up e sviluppo di 
cooperative costituite da lavoratori 
provenienti da aziende in crisi 
(workers buyout), nate da aziende 
confiscate alla mafia, cooperative di 
lavoro e sociali. CFI eroga inoltre 
finanziamenti a supporto degli 
investimenti delle cooperative 
partecipate e gestisce misure 
pubbliche di finanza agevolata. 
Anche il 2018 ha visto 
Confcooperative Lombardia 
impegnata nella promozione di questo 
importante strumento a supporto delle 
cooperative.

A caratterizzare il 2018 
dell'agenzia di formazione 
di Confcooperative 
Lombardia il progetto sul 
consolidamento delle 
società di sistema nel 
dare una risposta ai 
bisogni emergenti dalle 
cooperative nell’area 
della gestione delle 
risorse umane. 
Si ricorda inoltre l'intensa 
attività di formazione 
continua e di progetti 
specifici di supporto e 
sviluppo organizzativo, 
che Irecoop realizza in 
rete ed in collaborazione 
con i soci, anche 
attraverso i bandi emanati 
dal fondo 
interprofessionale 
Fon.coop.



...DI SISTEMA



WELFARE
IL

CULTURA
TURISMO

SPORT

L' HOUSING

LAVORO
E SERVIZI

AREE
STRATEGICHE

L'AGROALIMENTARE



 
Nel 2018 si è rafforzata l’attività di sviluppo pensata per le imprese cooperative 
lattiero-casearie della Lombardia. Oltre agli strumenti specialistici di comunicazione 
di “Milkcoop” già descritti (Milkcoop magazine, Milkcoop newsletter, sito Milkcoop, 
pagina Facebook Milkcoop) nel corso del 2018 è partito Milkcoop Innovation, un 
progetto volto a creare un sistema innovativo di sviluppo e comunicazione al servizio 
delle imprese cooperative lattiero-casearie e loro soci:
-  è stata realizzata una piattaforma di open innovation per la condivisione e scambio 
di idee, progetti, esperienze e opinioni (tra imprese, tecnici e università)
-  sono stati realizzati percorsi di formazione e approfondimento - rivolti ai giovani 
soci delle cooperative – su diversi aspetti specifici (gestione economica aziendale, 
competitività e mercati, benessere animale, biologico)
-  sono stati realizzati diversi seminari pubblici su tematiche di interesse comune alle 
diverse filiere cooperative
-  sono state realizzate attività di studio per analizzare le peculiarità, punti di forza e 
debolezza, principali sfide e opportunità delle imprese cooperative lattiero-casearie.
 
 
 
Anche nel 2018 Confcooperative Lombardia ha affiancato le imprese cooperative e 
fornito, ove necessario, consulenze specifiche per facilitare la comprensione delle 
opportunità di finanziamento offerte dai bandi del PSR Lombardia 2014-2020: 
assistenza per la predisposizione di domande legate agli investimenti (Misure 4), alla 
realizzazione di progetti innovativi e di ricerca applicata (Misura 16.2), alla 
realizzazione di progettazioni integrate per lo sviluppo delle filiere produttive e la 
valorizzazione dei territori rurali (Misure 16.10). A queste si aggiungono poi tutte le 
iniziative volte alla predisposizione di progetti per la diffusione di informazioni e 
conoscenze specifiche per migliorare la competitività delle imprese, oltre che per il 
trasferimento tecnologico e dell’innovazione (Misura 1).
 
 
 
A seguito del rinnovo della giunta regionale nel 2018 si sono intensificati gli incontri e il 
confronto con Regione Lombardia per i temi che riguardano tutta la normativa di 
settore in ambito agricolo e veterinario con particolare riferimento al PSR 2014/2020.
 
 
 
Nel 2018 è stato trasformato in forma consortile il “Distretto della Filiera Cerealicola 
Lombarda”. L’attuale aggregazione raggruppa 15 realtà cooperative del settore nelle 
province di Bergamo, Brescia, Mantova e Cremona. La trasformazione in società 
consortile ha l’obiettivo di favorire l’aggregazione dei principali produttori e 
trasformatori cerealicoli lombardi con lo scopo di accrescere il potere contrattuale 
degli stessi e di ottimizzare la gestione dei processi produttivi.

MILKCOOP INNOVATION

PSR 2014/2020

CONFRONTO CON REGIONE LOMBARDIA

L'AGROALIMENTARE

DISTRETTO DELLA FILIERA CEREALICOLA LOMBARDA



Nel corso del 2018 è proseguito il confronto con Regione Lombardia 
dopo il rinnovo dell’amministrazione regionale. Un impegno 
condiviso assieme anche a Legacoop Lombardia per dare seguito 
all’attività del coordinamento settoriale Alleanza Cooperative 
Lombardia settore Abitazione.
 
 
 
Il 2018 ha visto la federazione regionale impegnata nel rinnovo degli 
organi. Nicoletta Piccirillo è stata eletta presidente per il nuovo 
quadriennio avviando un percorso di profonda trasformazione. Nuovi 
modelli cooperativi sono stati proposti, partendo dalla grandissima 
esperienza della cooperazione abitativa e arrivando a modelli di 
innovazione residenziale che permettano il passaggio dalle 
cooperative edilizie alle “cooperative urbane”.
Una nuova visione prospettica e ampia per elaborare idee e valori 
condivisi che permettano di intendere la casa come parte della 
urbanità che privilegia un’effettiva intersettorialità, integrazione e 
convivenza civile. Il percorso di cambiamento si è inoltre 
concretizzato con la trasformazione da Confcooperative – 
Federabitazione a Confcooperative Habitat.
 
 
 
Sono stati costituiti due gruppi di lavoro interni a Confcooperative 
Habitat Lombardia, uno per approfondire le tematiche delle 
cooperative a proprietà indivisa e uno dedicato all’approfondimento 
della normativa per il settore casa. L’obiettivo è quello di affrontare 
e approfondire temi specifici, con un gruppo ristretto di partecipanti 
anche esterni al consiglio regionale, per dare riscontro alle 
cooperative associate e al consiglio regionale.

CONFRONTO CON REGIONE LOMBARDIA

RINNOVO DELLA FEDERAZIONE

GRUPPI DI LAVORO

L' HOUSING



LAVORO
E SERVIZI

 
 
 
Confcooperative Lavoro e Servizi ha partecipato con una propria 
delegazione ai tavoli in corso a Roma per il rinnovo dei CCNL 
Trasporti e Logistica, Vigilanza Privata e Multiservizi. Sono inoltre 
stati sottoscritti i nuovi CCNL della Ristorazione Cooperative e si è 
siglato il CCNL Fipe Ambiente.
 
 
 
 
Insieme all’Ufficio Internazionalizzazione di Confcooperative 
Nazionale è proseguita un’attività formativa rivolta alle cooperative 
sui temi dell’export ed all’approccio di marketing ai mercati esteri. 
Per restare aggiornati sulle iniziative di Confcooperative è possibile 
visitare il portale www.internazionalizzazione.confcooperative.it ed 
iscriversi alla newsletter. 
 
 
 
 
Confcooperative Federlavoro Lombardia continua a lavorare per 
promuovere nelle cooperative l’utilizzo della piattaforma NetCoop 
(www.netcoop.it), un innovativo strumento per fare rete e favorire la 
collaborazione e la conoscenza reciproca tra cooperative.

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE

INTERNAZIONALIZZAZIONE

NETCOOP



 
Confcooperative Cultura Turismo e Sport Lombardia ha proseguito le attività in 
sinergia con il livello Nazionale per promuovere e valorizzare la cultura all’interno del 
turismo e valorizzare al massimo le sinergie tra gli ambiti anche attraverso la 
partecipazione a manifestazioni ed ambiti di settore (compresa la BITAC).
 
 
 
 
È stato avviato inoltre il tavolo per il rinnovo del CCNL Spettacolo e Cultura insieme 
alle OO.SS. del settore.
 
 
 
 
 
Confcooperative Cultura Turismo e Sport ha iniziato una importante collaborazione in 
particolare sul tema della riforma dell’impresa sociale e del terzo settore. L’obiettivo è 
rafforzare le sinergie verso le cooperative per migliorare la qualità complessiva e 
promuovere il modello cooperativo e dell’impresa sociale.

ATTIVITÀ DI PROMOZIONE

RINNOVO DEL CCNL SPETTACOLO

COLLABORAZIONE CON AGIS LOMBARDA E 
LEGACOOP LOMBARDIA CULTURA E MEDIA

CULTURA
TURISMO

SPORT



Per l’importanza che i servizi socio-sanitari rivesto all’interno delle associate, molta 
attenzione è stata dedicata a incontri specifici con le cooperative e Regione Lombardia.
In particolare sul tema ADI E UCP DOM, grazie al lavoro congiunto di Confcooperative 
Federsolidarietà Lombardia e del Coordinamento sanità, sollecitati da molti territori le cui 
cooperative hanno avuto problemi di sovrapproduzione, abbiamo risolto positivamente, in un 
confronto con Regione Lombardia, il problema legato alle risorse 2018 ottenendo un 
cospicuo rifinanziamento aggiuntivo per il 2019.
 
 
 
 
Confcooperative-Federsolidarietà, insieme al coordinamento sanità di Confcooperative e 
Legacoop, hanno proseguito il percorso di confronto con le cooperative lombarde che 
operano nel settore della Salute Mentale (adulti, minori e adolescenti). In particolare sul 
finire dell’anno, anche in virtù dell’annuncio di Regione Lombardia di predisporre un nuovo 
Piano Regionale per la Salute Mentale, è stata effettuata una puntuale mappatura della 
presenza complessiva e del peso che nei diversi territori ha assunto il sistema cooperativo; i 
dati, accompagnati da un corposo documento di proposte è stato consegnato a Regione 
Lombardia. Importante anche il raccordo e il dialogo con altre realtà associative che 
operano in questo campo, a partire da Campagna Salute Mentale, dall’associazione 
Urasam, la rete degli utenti (R.U.L), Ceal e Ledha.
 
 
 
 
È proseguito il lavoro sul tema dell’accoglienza dei migranti all’interno del percorso della 
Carta della Buona Accoglienza. Purtroppo il DL 113/2018 (impropriamente chiamato 
“decreto sicurezza”) e la successiva Legge 132/2018 hanno impattato pesantemente, oltre 
che sulle persone migranti, sulle cooperative impegnate nell’accoglienza e avrà un impatto 
occupazionale rilevante per il settore. Alleanza delle cooperative Italiane Lombardia 
Welfare sta lavorando per coordinare soluzioni e percorsi condivisi con le cooperative, 
cercando di coinvolgere anche ANCI Regionale riguardo alle prospettive.
 
 
 
Sono stati sviluppati diversi gruppi tematici settoriali nell’area welfare. In particolare vanno 
ricordati: quello sulle nuove Unità d’Offerta per i minori che vede la presenza sia di 
cooperative di Confcooperative che di Legacoop e che sta portando avanti un lavoro di 
confronto con Regione per la revisione delle molteplici tipologie di UdO per minori; il gruppo 
che si ritrova intorno ai servizi 0-6 e che ha aperto un’interlocuzione con ANCI Lombardia;  
quello sull’inserimento lavorativo, interno al Consiglio Regionale di Federsolidarietà, che 
lavora in particolare sul tema del collocamento mirato e dell’art. 14 della Legge 68/99, 
nonché sulle prospettive di sviluppo e innovazione delle cooperative B.
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Alcuni emendamenti alla Legge 205/2017 (Legge di Bilancio 2018) hanno avuto un forte impatto sulla figura dell’educatore professionale, 
provocando non pochi problemi sia alle cooperative che agli stessi educatori; nel corso dell’anno Confcooperative-Federsolidarietà 
Lombardia, coordinandosi con il livello nazionale, ha sollecitato numerosi parlamentari per porre rimedio al problema. La soluzione si è 
concretizzata con la Legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) che ha reintrodotto la possibilità per gli educatori socio-pedagogici di 
operare all’interno delle strutture sociosanitarie, superando il problema che le norma precedente aveva creato; inoltre è stata riconosciuta 
l’equipollenza dei corsi professionali mantenuti in essere da Regione Lombardia anche dopo l’entrata in vigore della DM 520 del 1998 (che 
avviava il percorso universitario).
 
 
 
 
A seguito della scelta di Regione Lombardia di applicare le norme sulla trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 anche ai soggetti accreditati 
per i servizi socio sanitari, Confcooperative-Federsolidarietà Lombardia ha realizzato insieme a Irecoop Lombardia uno studio ed un 
percorso formativo per mettere in condizione le cooperative interessate di rispondere alla normativa. Confcooperative sta altresì lavorando 
per rispondere ai quesiti in materia di trasparenza in merito all’obbligo di pubblicazione dei contributi derivanti da enti pubblici (Legge 
124/2017) e alle norme inserite, esclusivamente per le cooperative sociali, previste dalla Legge 132/2018 (conversione del DL 113/2018).
 
 
 
 
In attesa dell’udienza presso il TAR, fissata per novembre 2019, insieme a Legacoop è proseguito il confronto con Regione Lombardia. Il 
confronto non ha portato i risultati sperati in quanto Regione Lombardia ha confermato la non disponibilità a rivedere e risolvere la 
questione, limitandosi ad invitarci ad aprire un confronto direttamente con il Governo italiano.
 
 
 
Sono state consolidate e sviluppate alleanze con diverse realtà associative. In particolare vanno ricordate la rete della Salute Mentale, il 
gruppo interassociativo dei gestori sociosanitari della Lombardia, che aggrega tutte le più importanti associazioni di categoria dei gestori 
delle Unità di offerta socio sanitarie (Anffas, Ledha, Uneba, Arlea, Aiop, Agespi), le collaborazioni con UNEBA e CdO sulla riforma del Terzo 
Settore, e non ultima la collaborazione stabile con Legacoop nel quadro dell’Alleanza delle Cooperative Italiane Lombardia Welfare.
 
 
 
 
L’Alleanza, di cui siamo tra i promotori, ha lavorato soprattutto nel dialogo con l’INPS regionale per avere aggiornamenti in merito 
all’applicazione del ReI, con Anci e LegaAutonomie per un raccordo con i PdZ e con Regione Lombardia nel percorso di approvazione del 
Piano Regionale contro la Povertà, secondo le indicazioni del D.Lgs 147/2017.
 
 
 
 
Un discorso a parte, rispetto al tema delle alleanze, merita il Forum del Terzo Settore della Lombardia. L’impegno che Confcooperative 
Federsolidarietà ha sempre portato nel Forum del Terzo Settore, ha portato quest’anno alla nomina di portavoce della Presidente Regionale 
di Federsolidarietà Lombardia Valeria Negrini.
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